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SONUC VE DEGERLENDIRME



OZET

Harran Universitesi Tiirkge Uygulama ve Arastirma Merkezi (Harran TOMER), Universitemizin
Kurumsal Yonetim Sistemi hedefleri ¢ergevesinde yiiriittiigii ve standart uygulamalarla belirledigi
izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin geregi olarak Kalite Yonetim Bilgi Sistemi ve Kalite Yonetim
Sistemi ile uyumlu galismalar1 diizenli olarak gergeklestirmekte ve raporlastirilmaktadir. Bu sayede
Harran TOMER’in Universitemizce belirlenen idari ve akademik Kkalite standartlarina ulasmasi ve bu

standartlarin uygulanabilir ve denetlenebilir olmasi olanakli hale gelmektedir.

Harran TOMER Birim Degerlendirme Raporu (BIDR-2022), Universitemizin Kalite Y&netim Sistemi
uygulamalari ¢ergevesinde Merkezimizin 2022 yili igin belirledigi ve gerceklestirdigi Liderlik, Kalite ve
Egitim-Ogretim-Arastirma faaliyetleri alanlarimi kapsamaktadir. Bu amagla, dncelikle Merkezimizin
tarihgesi, mizyonu ve vizyon sunulmustur. Raporun devaminda liderlik-kalite ve yOnetim
uygulamalarina yonelik gelismeler ve uygulamalar detaylandirilmis ve sunulmus, daha sonra ise egitim-

ogretim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda yapilan uygulamalara kanitlarla beraber yer verilmistir.
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2.Tarihsel Gelisimi

Harran Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) 01. 12. 2015 tarih ve
29549 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yonetmelik ile kurulmus olup Harran Universitesi Yonetim

Kurulu’nun 23. 12. 2015 tarih ve 28 sayili karart ile faaliyetlerine baglamistir.

Harran TOMER, Universitemizin Yenisehir Kampiisiinde, adaylarin kolaylikla ulasabilecegi bir yerde
hizmet vermektedir. Merkezimiz kuruldugu 2015 yilindan bu yana Tiirk¢e 6grenmek, Tiirk¢e konusunda
bilgi ve becerilerini gelistirmek, Tirkce yeterlilik seviyesini sertifikalandirmak isteyen biitiin
katilimcilara egitim ve sinav hizmetleri sunmaktadir. Harran TOMER, yurt iginde 6n lisans, lisans ve
lisansiistii programlara kayit yaptirmak i¢in basvuran uluslararast 6grencilerin sahip olduklari dil
diizeylerini tespit edip gerekli egitimi ve 6gretimi de sunmaktadir. Dil egitimini, Diller Igin Avrupa
Ortak Basvuru Metindeki esaslar1 gdzeterek organize eden Harran TOMER, dil 6gretimi yaninda,

- Tirkiye Tirk¢esini 6grenmek isteyen yabancilara Tiirk¢eyi ve Tiirk kiiltiiriinii tanitmayz,

- Tiirkgeyi bilimsel metot ve bulgularla aktarmay,

- Tiirkee ile ilgili yayimlar liretmeyi ve tesvik etmeyi

- Tirkce 6gretim programlar1 hazirlayip ulusal ve uluslararas1 kurumlarla igbirligine gitmeyi

Miimkiin kilan galismalar yliritmektedir.

Ornek kamitlar:
o Hakkimizda

o  Kurulus Amaci



http://tomer.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/tarihce/
http://tomer.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/kurulus-amaci/

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Alanyla ilgili etkin bir kurum olan merkezimiz, Tiirk¢e dili 6gretiminde bilgi ve becerilerin etkin olarak
kazandirilmas1 ve pekistirilmesi i¢in gerekli 6grenme ortamini olusturmayi, dil 6gretimi konusunda
arastirma yapmayi, uygulamayi ve yayin etkinliklerinde bulunmay1 ve bdylece bu alanda Tiirkiye’de ve
diinyada 6nde gelen bir kurum olmay1 benimsemistir.

Vizyon

Merkezin vizyonu, alaniyla ilgili etkin bir kurum olarak, Tiirk¢e dili 6gretiminde bilgi ve becerilerin
etkin olarak kazandirilmasi ve pekistirilmesi i¢in gerekli 6grenme ortamini olusturmak, dil 6gretimi
konusunda arastirma, uygulama ve yayin etkinliklerinde bulunmak ve bdylece, bu alanda Tiirkiye'de ve

diinyada 6nde gelen bir kurum olmay1 benimsemektir.

Ornek kamitlar:

e Misyonumuz ve Vizyonumuz

OLCUTLER

A) KALITE GUVENCE SISTEMI

Harran TOMER ’de, Universitemizin Kalite Giivencesi Sistemi kapsaminda almis oldugu kararlar ve
uygulamaya doniik mekanizmalar giincel olarak takip edilmekte ve ilgili birimlerle koordinasyon
saglanmaktadir. Harran Universitesi Kalite Ydnetim Sistemi, diizenli ve titiz bigimde takip edilmekte,
Kalite Yonetim Sistemindeki giincel gelismelere zamaninda yanit verilmektedir. Bu baglamdaki
gelismeler ve gézlemlere katilim amaciyla da birimimiz biinyesinde Kalite Komisyonu kurulmustur.

Tomer Kalite Komisyonunun gorev ve sorumluklari geregi, Merkezde egitim ve sinav hizmeti alan aday
ve Ogrencilerin taleplerine hizli ve yapici yanitlar verilmesi i¢in gerekli goérevlendirmeler ve birimler
olusturmustur. Universitemiz Kalite Takip Sistemindeki kullanici sistemine tanimli Kalite Elgilerimiz

vasitasiyla bu gorev yerine getirmektedir.

Ornek kamitlar:

o Kalite Komisyonumuz

o Kalite Takip Sistemi



http://tomer.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/misyon-vizyon/
http://tomer.harran.edu.tr/tr/birim-kalite-komisyonu/birim-kalite-komisyonu/
http://kys.harran.edu.tr/tr/Account/Login

A.1) LIDERLIK YONETIM VE KALITE

A.1.1) Yonetim modeli ve idari yap1

Liderlik uygulamalar1 hem kalite yonetim sistemi hem de kalite kiiltiiriinlin gelistirilmesi i¢in gerekli
goriilmekte, bu ¢ergevede liderlik uygulamalarinin sisteme olan faydalar takip edilmekte ve gelistirici
caligmalar yapilmaktadir. 01. 12. 2015 tarih ve 29549 sayili Resmi Gazetede yayimnlanan Harran
Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) Yonetmeliginde ifade edildigi
lizere; Harran Universitesi Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)’ in;

Yonetim organlar:

Miidiir,

a) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

b) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak,

¢) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu Y 6netim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

(d) Miidiir, Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden,

Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli dnlemlerin

alinmasindan Rektore karst sorumludur.

Yonetim Kurulu

Y onetim Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar: ve Merkezin faaliyet alani ile ilgili
Universite &gretim elemanlar1 arasindan, Miidiiriin 6nerisi ile Rektdr tarafindan {ic yil igin
gorevlendirilen ii¢ liyeden olugur. Siiresi biten iiye yeniden goérevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle

gorevinden ayrilan tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni bir liye gorevlendirilir.

Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri yapar:

a) Ayda en az bir defa toplanarak Merkezin faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak,
b) Merkezde gorevlendirilecek elemanlarin tespiti ve tayini ile ilgili konularda Miidiiriin tekliflerini
incelemek ve Rektorliige dnerilmesine karar vermek,

¢) Midiiriin her faaliyet yili sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin

esaslari tespit etmek ve bir sonraki yila ait ¢galisma programini hazirlamak,



¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danigsmanlik ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak, hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesine karar
vermek,

d) Merkez birimlerinin kurulusu ve isleyisi hakkinda ilkeleri belirlemek ve Yonetim Kurulunun
onayina sunmak,

e) Merkeze bagli birim agilmasi ve kapatilmasi ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek, bu konuda
Rektore oneride bulunulmasina karar vermek,

) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek caligmalarin esas
ve usullerini tespit etmek,

g) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

Uygulama birimlerinin gorevleri

a) Birimleriyle ilgili egitim-6gretimi planlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

b) Birimle ilgili bilimsel g¢alismalar1 izlemek, Ggretim elemanlarini bilimsel ¢alismalar
konusunda yonlendirmek, gérevlendirmek,

¢) Sinav sorulariin hazirlanmasi, 6l¢me degerlendirme gibi egitim dgretimle ilgili teknik ilkeleri
belirlemek, uygulamalar1 denetlemek,

¢) Diger birimler ile ortak caligmalar yiiriitmek,

d) Hizmet i¢i egitim ¢alismalarini yiiriitmek,

e) Ogretim elemani alimiyla ilgili sinavlar1 hazirlamak, degerlendirmek, yeni goreve baslayacak
ogretim elemanlarinin staj programini diizenlemek,
Harran TOMER ’de, idari organizasyon ve buna bagli gelistirilen karar verme mekanizmalari, is giiciiniin
en iyi sekilde kullanilmasi ve hem bagimsiz hem de ¢ok sesli bir yapiyla paydaslarin da temsil edildigi
bir model islemektedir. Organizasyon semasinda goriildiigii izere, gérev boliimii ve tanimlari belli olup

bu gorev tanimlarinin iglevselligine dikkat edilmistir.

Ornek kanitlar:

e QOrganizasyon Semasi



http://tomer.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/tomer/files/T%C3%96MER_ORGAN%C4%B0ZASYON_%C5%9EEMASI%281%29.pdf

A.1.2) Liderlik

Harran TOMER, idari ve akademik yapisiyla deneyimli bir kadroya sahiptir. Universitemizin kalite
degerleri ve caligma alanlar1 olan Tiirkge 6gretimi ve sertifikasyon siireclerini takip edip, iilke ¢apindaki
bircok paydasla bilgi ve tecriibe paylasimi yapmaktadir. 2015 yilindan yerel 6lgekte Sanliurfa, 2020
yilinda itibaren ise Universitemizin teknolojik altyapisini kullanmak suretiyle ulusal diizeyde egitim ve
ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Merkezimizin idari ve akademik kadrosu ile beraber gelistirilen

egitim faaliyetleriyle alanda lider bazi ¢aligmalar1 hayata gec¢irmistir.

A 1.3) Birimin doniisiim kapasitesi

Harran TOMER’de, hem idari déniisiim hem de akademik déniisiim kapasitesinin gelistirilmesine
yonelik siiregler isletilmektedir. Bu baglamada idari doniisiim icin isletilen siirecler ve gelismelerin
Universitemizin yonetimi ve paydaslarca incelenebilmesi ve onaylanmasi i¢in EBYS (Elektronik Belge
Sistemi) kullanilmakta ve kayit altina alinmaktadir.

Akademik doniisiim kapasitesinin gelisimi igin ise Universitemizin imkénlariyla beraber ar-ge
caligmalarina agirlik verilmektedir. Bu baglamda, Merkezimizin en énemli ¢alisma alanlarindan olan
Tiirkge kurs ve yeterlilik smavlarinda, yiiz yiize imkanlarin yaninda Universitemizin ¢evrimigi simav
araglar1 kullanilmakta ve veriler bu sistemde kontrol — izleme- degerlendirme siireclerine acik hale

getirilmektedir.

Ornek kamitlar:

e Cevrimici Sinav Sistemimiz

o FElektronik Belge Yonetim Sistemi

A 1.4) i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Harran TOMER de, Universitemiz Kalite Koordinatdrliigiiniin sundugu Kalite Yénetim Bilgi Sistemi
ve Kalite Yonetim Sistemlerine tanimlanan yetkiler ¢cer¢evesinde siirecler ve talepler degerlendirilmedir.
Birim i¢i kalite mekanizmalarinin yonetiminde ve iyilestirilmesinde, Kalite birimlerimizin 6ngordiigi

“kurumsal diizeyde tiim siireglerin siireli iyilestirilmesi” politikasi ¢cergevesinde hareket edilmektedir.

Kalite Yonetim Sistemi, aday ve dgrencilerle beraber paydaslarin kolaylikla ulagabilmesi ve taleplerini

kesintisiz bicimde Merkezimize ulastirabilmeleri i¢in Merkezimiz internet sayfasinda yer almaktadir.


https://sis1.harran.edu.tr/login
https://ebys.harran.edu.tr/enVision/Login.aspx

Ornek kanitlar:

o Web Sayfaniz

A 1.5) Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Merkezimiz, kamuoyunu bilgilendirme, hesap verebilirlilik mekanizmalarini isletme ve ihtiyaca cevap
verebilme amaciyla ilgili birimlerle isbirligi i¢cinde hareket etmektedir. Bu cer¢evede kamuoyunu
bilgilendirme, hesap verebilme ve seffaflik temel amaglar1 kapsaminda, egitim-6gretim duyurularini,
siire¢ ve takvimlerini, faaliyet duyurular1 ve raporlarini ilan etmek ve paylasmak lizere biitiin iletisim
kanallarin1 kullanmaya gayret etmektedir.

Harran TOMER’in internet sayfasi her tiirlii ilan, haber ve iletisim amaglariyla siirekli giincel
tutulmaktadir. Merkezimizin internet sayfasinda adaylarin kurs ve smav bagvurularini, bulunduklar
yerden ve istedikleri zamanda yapabilmeleri i¢in Cevrimigi (online) Basvuru Sitemi mevcuttur. Adaylar
bu sistem iizerinden kayitlarini yapabilmekte, istenilen evraklari teslim edebilmektedirler. Boylece etkin
ve gilivenli bir sekilde sinav talebi olusturabilmektedir.

Ogrencilerin girdikleri smavlar neticesinde aldiklar1 sertikalar1 ve puanlari, Témer internet sayfasi
araciligiyla her sinav sonunda Ogrenebilmektedir. Bu sonuglara detayli bilgilendirmelere ulagan
ogrenciler, belirltilen yasal siireler igerisinde itirazlarin1 yine sistem iizerinden TOMER’e
yapabilmektedir. Ogrenci itirazlar1 bdylece zaman kaybetmeden neticelendirilebilmektedir. _Harran
TOMER, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri gercevesinde, verdigi Tiirkce yeterlilik sertifikalarinin
ilgili kurumlar tarafindan rahatca dogrulanabilmesi amaciyla, internet sayfasinda TOMER Belge
Dogrulama Sistemini etkinlestirmistir. Bu sayede ilgili kurumlar, kendilerine verilen belgeyi
dogrulayabilmektedir.

Merkezimiz, talepleri karsilamak, isbirligini giiclendirmek ve paydaslarimi aninda bilgilendirmek

amaciyla sosyal medya iletisim kanallarin1 da kullanmaktadir.

Ornek kanitlar:

e  Online Sinav Basvuru Sistemi

e Sertifika Dogrulama Ekrani

o Sosyal Hesaplarimiz

o  Sinav Sonuclarimiz



http://tomer.harran.edu.tr/
http://tomerbasvuru.harran.edu.tr/
https://tomerbelgedogrulama.harran.edu.tr/belgedogrulama
http://tomer.harran.edu.tr/tr/haber/16256/sosyal-hesaplkarimizdan-bizleri-takip-edebilirsiniz/
http://tomer.harran.edu.tr/tr/sinav-sonuclari/turkce-yeterlilik-sinav-sonuclari/

A.2) MiISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Harran Universitesi TOMER, Universitemizin belirledigi ve ac¢ikladigi kurumsal degerleri sahiplenen,
bu hedeflerin gergeklesmesi dogrultusunda benimsedigi yenilik¢i yaklagimlari vizyonunun ana 6gesi
haline getiren bir aragtirma ve uygulama birimidir. Alaniyla ilgili yetkin ve biiyiime odakli bir strateji
izleyen Merkezimiz, oncelikle Tiirkgenin bir diinya dili oldugu gergegini géz Oniinde bulundurarak
egitim-6gretim uygulamalarina yer vermektedir. Oncelikle, 21. yiizyilin degerleriyle uyumlu dil ve
kiiltiir 6gretimini destekleyen Merkezimizde, Tiirk¢enin standart ve bilimsel 6gretimi hedeflenmektedir.
Bu hedeflerle baglantili ve beraber olarak adaylara kiiltiirel ve tarihi degerlerimizi tanitmay1 kendine
misyon edinmis bulunmaktadir. Bu hedeflere doniik olarak, kuruldugu 2015 yilindan bugiine dek, basta
yerel diizeyde uygun egitim-0gretim ortamlar1 olusturmay1 ve gelistirmeyi hedeflemis; bunun yaninda
dil ve kiiltiiriin birbirinin tamamlayicist oldugu gerceginden hareketle, Tiirk¢enin taninmasi, tanitilmast
ve Ogretilmesi amaciyla ileri uygulamalar konusunda arastirma yapmayi, uygulamayi ve g¢esitli
faaliyetlerle bunlar1 desteklemeyi basaran, kendi alaninda hem Tiirkiye’de ve hem de diinyada ncii bir

kurum olmay1 hedeflemektedir.

A.2.1 insan kaynaklar: yonetimi
Harran TOMER’de, insan kaynaklari yonetiminde 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Harran
Universitesi Yonetimince belirlenen standartlar ve gereklilikler cercevesinde talepler, planlamalar ve

gorevlendirmeler yapilmaktadir.

A.2.2 Ogrenci geri bildirimleri

Merkezimizde Kalite Takip Sistemin faaliyetleri ¢ercevesinde 6grenci memnuiyet anketleri ile 6grenci
geri bildirimlerine imkan taninmaktadir. Bu baglamda yapilan anketlerde verilen egitim ve sinav
hizmetlerine yonelik, 2021 ve 2022 yillar1 i¢in memnuniyet oranlar %80 olarak 6l¢iilmiis, belirlenen

hedeflerle uyumlu geri bildirimler elde edilmistir.

B) EGITiM OGRETIM VE SINAVLAR

Harran Universitesi TOMER’de, Yiiksek Ogretim Kurulunun belirledigi kontenjanlar esas alinarak, 6n
lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde 6grenim gérmek isteyen uluslararasi 6grenciler ile Tiirkge yeterlilik
diizeyini gelistirmek ve belgelendirmek isteyen adaylara yonelik egitim-6gretim, kurs ve smav

faaliyetleri yiiriitiilmektedir.



Harran Universitesince her yil uluslararasi dgrencilere kontenjanlar ayrilmaktadir. Universitemizin
akademik programlarinda ayrilan bu kontenjanlara yerlesen 6grencilerden Tiirkge yeterliliklerini
belgelendirmesi istenmektedir. Merkezimiz tarafindan yapilan sinavlar neticesinde yapilan sinavlar
neticesinde basaril1 goriilen adaylara (70 puan ve iizeri) Tiirkce Yeterlilik Sertifikasi (C1 - ileri Diizey)
verilmektedir.

Sinavdan yeterli puan1 alamayan Ogrenciler ise yapilan seviye sinavlarina gore seviyelerine uygun
kurlarda (A1-A2-B1-B2-C1) Tiirk¢e egitimine alinmakta, egitim, dlge ve degerlendirme siireglerinden

sonra mezun edilmektedir.

Ornek kanmitlar:

o Tiirkce Yeterlilik Sinav Sonuclarimiz

o  Kurs Basvurularimiz

B.1 Tiirkce Yeterlilik Sinavlarimiz

Harran TOMER olarak yapmakta oldugumuz Tiirkge Yeterlilik Sinavlarimiz hem Cevrim i¢i Hem de
Yiiz Yiize olarak gerceklestirilmektedir. Aylik Sinav programlarimiz web sitemizde Onceki ay
yayinlanmakta olup sosyal hesaplarimiz lizerinden de paylasilmaktadir. Sinav sonuglarimiz sinavdan en
gec 5 — 6 giin sonra web sitemizde yaymlanmaktadir. Sinavlarda bagarili olan adaylara sertifikalar1 posta

ile gonderilmektedir.

B.2 Simavlarin Uygulanmasi

TOMER tarafindan uygulanacak smavlarda, sinava katilanlarin Avrupa Dil Portfoyiisiit ADP’ye uygun
olarak hazirlanan sorularla okuma, yazma, konusma, dinleme ve destekleyici olarak dil becerileri
ol¢iilmektedir. Her bir dil becerisi i¢in ayr1 sinav gerceklestirilir. Beceri oturumlari ayn1 giin veya farkl

giinlerde birbirini takip edecek sekilde yapilabilir.

Siavlarin yapilis sirast;

Smav Okuma-Anlama
Sinav Dinleme

Sinav Yazma

Smav Konusma

el AN =


http://tomer.harran.edu.tr/tr/sinav-sonuclari/turkce-yeterlilik-sinav-sonuclari/
http://tomer.harran.edu.tr/tr/haber/20615/turkce-egitim-kurslarimiz-icin-on-basvurular-basladi/

(3) ilk 3 smava girip herhangi bir sinavdan basarisiz olanlar dordiincii sinav olan Konusma sinavina
katilamazlar.

(4) Tim smavlarm uygulanmasi ve degerlendirilmesinde ilgili ders icin TOMER tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 gorev yapar.

(5) Harran Universitesi TOMER tarafindan yapilacak Tiirkce Yeterlilik Smavinin dort dil beceri sinav
icerikleri ve uygulamasi su sekildedir;

Ornek kanmitlar:

o Tiirkce Yeterlilik Stnav Sonuclarimiz

o  Duyuru Arsivimiz

o Tiirkce Yeterlilik Sinav Verileri

C) ARASTIRMA VE GELISTIRME

Harran TOMER ’de arastirma ve gelistirme faaliyetleri ve siirecleri idari Universitemizin egitim-dgretim
ve ar-ge politikalartyla uyumlu ve yapinin tercihleri dogrultusunda uygulanmaktadir.

Merkezimizde kurs ve sinavlarin teknolojik imkanlardan yararlanilarak, is giicii, zaman, maliyet ve
kalite ilkeleri ile uyumlu olacak bicimde gerceklestirilmesine doniik sistemler devrededir. Tiirkge
yeterlilik sinavlari, seviye belirleme sinavlari ve kurslar, Merkezimizin alt yap1 olanaklarinin, kapasitesi
ve denetimiyle uyumlu olarak, hem ¢evrim i¢i hem de yiiz yiize taleplere cevap verecek sekilde
gergeklestirilmektedir.

Harran TOMERde her sene Universitemiz akademik takvimi ile uyumlu olacak sekilde hazirlanan
akademik takvim ilgili yilin eyliil ayimda TOMER internet sitesinde ilan edilmektedir. Akademik
takvimde kurslarin baslangig-bitis ve sinav tarihleri ve siiregleri ilan edilmektedir.

Merkezimizde Tiirkge yeterlilik ve seviye tespit sinav tarihler ise her ayin basinda hem ¢evrim i¢i hem
de yiiz ylize siavlar kapsayacak sekilde, degerlendirme siirecleri de gbz oniinde bulundurularak ilan

edilmektedir.

Ornek kanitlar:

e Akademik Takvim

o  Sinav Takvimimiz



http://tomer.harran.edu.tr/tr/sinav-sonuclari/turkce-yeterlilik-sinav-sonuclari/
https://tomer.harran.edu.tr/tr/haberler/
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/tomerarsiv_harran_edu_tr/EUVX51HuP7lAs_4vBgDXVbIBEvOwdFPlhP4l2k5fnqhabQ?e=O4s6Rm
http://tomer.harran.edu.tr/tr/digerleri/akademik-takvim/
http://tomer.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/124/files/eylul-ayi-sinav-takvimimiz-04092022.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

Harran TOMER, Sanlwrfa ilinde ikamet eden yabanci uyruklu bireylerin niceliksel artisina paralel
olarak, kuruldugu 2015 yilindan bu yana sagladigi egitim-6gretim olanaklar1 sayesinde bu bireylerin
toplumsal ve egitsel olarak kendilerini gelistirmelerine katki saglamistir. 2015 yilindan bu yana kurslar
sayesinde Tiirk¢e 6grenen bireylerin toplumsal yasama daha etkin katilimlar1 saglanarak miimkiin hale
gelmistir. Kurslardan mezun olan 6grencilerin sahip olduklar1 dil yeterlilikleri onlarin yerel is giicli ve
kalkinmaya dolayisiyla ekonomik faaliyetlere katilmasini olanakli hale getirmistir.

Gerek {iniversitemiz gerekse Yiiksek Ogretim Kuruluna bagh diger yiiksek dgretim kurumlarmmizda
ogrenim goérmek isteyen uluslarasi 6grencilere yonelik diizenledigimiz Tirkce sertifika sinavlari
neticesinde, basarili goriilen adaylar iilkemizde egitim-6gretim imkanlarina kavusabilmektedir.

Ulusal ve uluslarast sivil toplum kuruluslar1 ile isbirligi neticesinde kabul edilen ogrenciler,
Merkezimizde, ihtiya¢ duyduklar1 dil egitimlerini 2015 yilindan itibaren sosyal sorumluluk ilkesi

geregince almaya devam etmektedir.

DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

Birimimiz kalite degerlendirme siireglerini kendi biinyesinde uygulamakta ve siirekli giincel tutmaktadir.

Akademik ve idari personeliyle stratejik amag ve hedeflerine ulasmak igin ¢aba gostermektedir.



